
รายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิัติหน้าที่ 
องค์การบริหารส่วนตำบลกุดเรือ อำเภอทุ่งศรีอุดม จังหวดัอุบลราชธานี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลกุดเรือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 3 ตุลาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ     
โดยเป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพ่ือให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน 
รับรู้ว่า ตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ ก่อน / 
หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต และมีการเผยแพร่
ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ  
ประกาศดังกล่าวสามารถดูได้ที่เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลกุดเรือ http://www.kudruea.go.th  
 อ้างอิง https://www.kudruea.go.th/index/load_data/?doc=14856 
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องค์การบริหารส่วนตำบลกุดเรือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

 

 
ประชาสัมพันธ์การประกาศ เจตนารมณ์ ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์ กร ผ่านหน้าเว็บไซต์หลัก 
องค์การบริหารส่วนตำบลกุดเรือ (อ้างอิง https://www.kudruea.go.th/index/index.php) 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    

๒.การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหาร
ส่วนตำบลกุดเรือ 

10 ตุลาคม
2568 

 
ประชุมยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) องค์การบริหาร
ส่วนตำบลกุดเรือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
นายกฤษณุ เบ้าคำกอง นายกองค์การบริหารส่วนตำบล                   
กุดเรือ เป็นประธานในการประชุมผู้บริหาร พนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลกุดเรือ             
การประชุมในครั้งนี้ได้ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การ
ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) องค์การบริหารส่วน
ตำบลกุดเรือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568” เพ่ือ
ยกระดับมาตรฐานการทำงานที่ซื่อสัตย์ สุจริต และตรวจสอบ
ได้ตามหลักธรรมาภิบาล เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้แก่
บุคลากร และวางแนวทางการดำเนินงานเพ่ือยกระดับผล
คะแนน ITA ของหน่วยงาน ที่ต้องปรับปรุงกระบวนการให้
ชัดเจนและตรวจสอบได้ รวมไปถึงการป้องกันการทุจริตที่จะ
สร้างกลไกที่เข้มแข็งภายในองค์กร โดยการขับเคลื่อนในครั้งนี้ 
ถือเป็นโอกาสสำคัญที่บุคลากรทุกระดับจะได้ร่วมกันผลักดัน
และเปลี่ยนผ่านหน่วยงานไปสู่การเป็นองค์กรต้นแบบด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสอย่าง ท่านนายกได้มอบนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่”  ทั้งนี้เพ่ือให้บุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบลกุดเรือ รับทราบแนวทาง DOs & 
Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้บุคลากรในองค์การบริหาร

 



ส่วนตำบลกุดเรือ มีคุณธรรมสุจริต บุคลากรทุกคนงดรับ
ของขวัญ และของกำนัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็นการ
ปลุกจิตสำนึกการทำงานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรม
ความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร ซ่ึง
สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อซื่อสัตย์สุจริต มี
จิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



2 องค์การบริหาร
ส่วนตำบลกุดเรือ 

30 - 31 
มกราคม
2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลกุดเรือ ได้ดำเนินโครงการอบรม
คุณธรรม จริยธรรมบุคลากรในองค์กร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ณ บ้านพักแพภาวิณี อำเภอสิรินธร จังหวัด
อุบลราชธานี โดยนายกฤษณุ เบ้าคำกอง นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลกุดเรือ เป็นประธานในพิธีเปิดโครงการ 
คณะผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ ร่วมกันประกาศ
เจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้มีการให้นโยบาย และความรู้ 
ความเข้าใจในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่” และหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ รวมถึงการ
อบรมให้ความรู้จากวิทยากรจากสำนักงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตประจำจังหวัดอุบลราชธานี ในเรื่อง     
การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy และกฎหมายว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งเป็นส่วนหนึง่
ที่ทำให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลกุดเรือ มี
คุณธรรมสุจริต บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญ และของกำนัล
ในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตสำนึกการทำงาน
ด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้
เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรมในหัวข้อซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และ
รับผิดชอบต่อหน้า 
 

 

 
 



3 องค์การบริหาร
ส่วนตำบลกุดเรือ 

1 ตุลาคม 
2567 – 

30 กันยายน 
2568 

ประชาสัมพันธ์แนวทาง DOs & Don’ts   
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลกุดเรือ  
www.kudruea.go.th/index/?page=picture1547820
6&detail=Nb29UIUJD 
เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดเรือ รับทราบ
แนวปฏิบัติ ปลูกจิตสำนึกให้กับบุคลากร ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ทำ
ให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลกุดเรือ มีคุณธรรม
สุจริต บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญ และของกำนัลในการ
ปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี 

 

 

 

 

 

 



 


