
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management : HRM)
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
องค์การบริหารส่วนตำบลกุดเรือ อำเภอทุ่งศรีอุดม จังหวัดอุบลราชธานี


	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินการ

	1. การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลภายในองค์กร (Human Resource Management) : HRM

	1
	การวางแผนกำลังคน
- ทบทวนปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี เพื่อกำหนดกรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจของของหน่วยงาน โดยคำนึงถึงความจำเป็นความเหมาะสม เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการและเกิดผลดีต่อประชาชน
	ไม่ใช้งบประมาณ
	ต.ค. 68 – ก.พ. 69

	2
	การบรรจุและแต่งตั้ง บุคลากร
 - ดำเนินการสรรหาบุคลากรตามกรอบอัตรากำลัง เช่น 
   การบรรจุแต่งตั้ง การรับโอนรวมถึงการสรรหาพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือทดแทนอัตรากำลังที่ลาออกโดยมุ่งเน้นให้มีอัตรากำลังว่างไม่เกินร้อยละ 1๐ ของอัตรากำลังทั้งหมด
	ไม่ใช้งบประมาณ
	ต.ค. 68 – ก.ย. 69
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	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินการ

	3
	การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล                     การปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ เป็นธรรม และมีความโปร่งใส
- ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9
	ไม่ใช้งบประมาณ
	ต.ค. 68 – ก.พ. 69

	
	- ผู้บริหารประชุมชี้แจงมอบนโยบายและวางเป้าหมายการปฏิบัติงานประจำให้แก่บุคลากรทุกส่วนราชการ
	ไม่ใช้งบประมาณ
	ต.ค. 68 – ก.ย. 69

	
	- แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง และคณะกรรมการมีการประชุม
	ไม่ใช้งบประมาณ
	ต.ค. 68 – ก.ย. 69

	
	- ผู้ประเมินได้ประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
   แบบประเมินฯ ที่กำหนดตั้งแต่เริ่มต้นรอบ            การประเมิน และแจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบเป็นลายลักษณ์อักษร
	ไม่ใช้งบประมาณ
	ต.ค. 68 – ก.ย. 69
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	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินการ

	4
	การปรับปรุงสวัสดิการและความปลอดภัยในองค์กรเพื่อสร้างแรงจูงใจในการทำงาน- ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9
- ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตด้านสภาพแวดล้อมในการทำงาน เช่น สถานที่ทำงานสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย มีอุปกรณ์เครื่องมือที่ทันสมัยและรวดเร็วในการปฏิบัติงาน มีสถานที่จอดรถเพียงพอ รวมทั้งมีการจัดที่นั่งและน้ำดื่มไว้คอยบริการพนักงานเจ้าหน้าที่และประชาชนที่มาใช้บริการ
	ไม่ใช้งบประมาณ
	ต.ค. 68 – ก.พ. 69

	
	- ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตด้านความปลอดภัยในการทำงาน โดยจัดให้มีอุปกรณ์พื้นฐานด้านความปลอดภัย เช่น ถังดับเพลิงพร้อมใช้งาน
	ไม่ใช้งบประมาณ
	ต.ค. 68 – ก.ย. 69
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	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินการ

	2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development) : HRD

	1
	การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
- โครงการฝึกอบรมการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร Organization Development (OD)
	300,000
	ต.ค. 68 - ก.ย. 69

	
	- โครงการคลินิกให้คำปรึกษา
	100,000
	ต.ค. 68 - ก.ย. 69

	
	- จัดทำโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรในองค์กร
	120,000
	ต.ค. 68 - ก.ย. 69

	2
	พัฒนาองค์ความรู้ให้แก่บุคลากร
- จัดส่งพนักงานเข้าร่วมอบรมตามสายงาน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของจำนวนสายงานทั้งหมด
	410,000
	ต.ค. 68 - ก.ย. 69






