
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management : HRM)
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (วันที่ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568)
องค์การบริหารส่วนตำบลกุดเรือ อำเภอทุ่งศรีอุดม จังหวัดอุบลราชธานี
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินการ
	ผลการใช้จ่าย งบประมาณ (บาท)
	ระยะเวลาดำเนินการ

	1. การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลภายในองค์กร (Human Resources Management) : HRM

	1
	การจัดทำและปรับปรุง
- แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569
	อบต.กุดเรือ ได้ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลังประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้
[bookmark: _Hlk155798922]1. ปรับปรุง ครั้งที่ 3 ประจำปี พ.ศ.2568 
    ปรับปรุงกรอบอัตรากำลัง (ตำแหน่งที่ว่าง) ให้เป็นปัจจุบัน 
    จำนวน 4 ตำแหน่ง 4 อัตรา                                             
    1. ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง ระดับต้น
      (ว่าง เนื่องจากโอนไปดำรงตำแหน่งสังกัดใหม่)
   2. ตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุชำนาญการ
        (ว่าง เนื่องจากโอนไปดำรงตำแหน่งสังกัดใหม่)
    3. ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ
        (ว่าง เนื่องจากลาออกจากราชการ)
    4. ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ
        (ว่าง เนื่องจากเปิดกรอบอัตรากำลังใหม่)
        - ตามมติการประชุม ก.อบต.จ.อุบลฯ ครั้งที่ 7/๒๕67 
          เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน ๒๕67   
        - ตามมติการประชุม ก.อบต.จ.อุบลฯ ครั้งที่ 10/๒๕67 
          เมื่อวันที่ 25 กันยายน ๒๕67   
	ไม่ใช้งบประมาณ
	1 มิ.ย. 2567 
- 
1 พ.ย. 2568
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รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management : HRM)
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (วันที่ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568)
องค์การบริหารส่วนตำบลกุดเรือ อำเภอทุ่งศรีอุดม จังหวัดอุบลราชธานี
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินการ
	ผลการใช้จ่าย งบประมาณ (บาท)
	ระยะเวลาดำเนินการ

	2
	การสรรหา บรรจุและแต่งตั้งบุคลากร
แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569
	อบต.กุดเรือ ดำเนินการสรรหาบุคลกรโดยวิธี ขอใช้บัญชี (กสถ.) ขอให้คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ.) เป็นผู้ดำเนินการสอบแข่งขัน จำนวน 1 ตำแหน่ง 3 อัตรา
     ตำแหน่ง ครู สายงานการสอน 
     1. ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย
         เลขที่ตำแหน่ง  76-3-08-6600-533
   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองหว้า         
     2. ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย		
         เลขที่ตำแหน่ง  76-3-08-6600-550
   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทุ่งเกษตร         
3. ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย		
    เลขที่ตำแหน่ง  76-3-08-6600-531
    ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทุ่งเกษตร                        
	ไม่ใช้งบประมาณ
	1 มิ.ย. 2567 
- 
1 พ.ย. 2568

	
	
	อบต.กุดเรือ ได้ดำเนินการสรรหาพนักงานส่วนตำบลสายงานผู้บริหารมาดำรงตำแหน่งตามกรอบอัตรากำลังที่ว่าง
สรรหาโดยใช้วิธี การรับโอน พนักงานส่วนตำบล (60 วัน) ตำแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่นระดับต้น)
	ไม่ใช้งบประมาณ
	28 ก.พ. 2568 
– 
30 ก.ย. 2568
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รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management : HRM)
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (วันที่ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568)
องค์การบริหารส่วนตำบลกุดเรือ อำเภอทุ่งศรีอุดม จังหวัดอุบลราชธานี

	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินการ
	ผลการใช้จ่าย งบประมาณ (บาท)
	ระยะเวลาดำเนินการ

	3
	การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน
	1. อบต.กุดเรือ ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68)
2. อบต.กุดเรือ ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล              การปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   (1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68)
3. อบต.กุดเรือ ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล              การปฏิบัติงานของพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68)
4. อบต.กุดเรือ ประกาศหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 (1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68)
5. อบต.กุดเรือ ประกาศหลักเกณฑ์การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68                      (1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68)
6. อบต.กุดเรือ ประกาศหลักเกณฑ์การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 (1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68)
	ไม่ใช้งบประมาณ
	1 ต.ค. 2567 
–
30 ก.ย. 2568
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รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management : HRM)
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (วันที่ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568)
องค์การบริหารส่วนตำบลกุดเรือ อำเภอทุ่งศรีอุดม จังหวัดอุบลราชธานี

	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินการ
	ผลการใช้จ่าย งบประมาณ (บาท)
	ระยะเวลาดำเนินการ

	4
	การปรับปรุงสวัสดิการและความปลอดภัยในองค์กรเพื่อสร้างแรงจูงใจในการทำงาน
	- อบต.กุดเรือ มีการดำเนินการกิจกรรม สถานที่ทำงานสะอาด ตามหลัก 5 ส ทุกวันพุธ
- มีป้ายแนะนำสถานที่ภายในสำนักงานโดยชัดเจน
- มีสถานที่อำนวยความสะดวกให้กับผู้พิการ ที่มาติดต่อราชการ เช่น  ทางลาด, ห้องน้ำ, สถานที่จอดรถ เป็นต้น
- มีถังดับเพลิงพร้อมใช้งาน
	ไม่ใช้งบประมาณ
	1 ต.ค. 2567 
–
30 ก.ย. 2568

	2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) : HRD

	1
	โครงการฝึกอบรมพัฒนาและเพิ่มพูนศักยภาพปฏิบัติงานของ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง (OD) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68  
	- บุคลากรมีความเป็นผู้นำ มีศิลปะในการเป็นผู้นำและผู้บริหารที่ดี ทำงานแบบบูรณาการเพื่อแก้ไขปัญหา การพัฒนางาน การปรับปรุงและการทำงานเป็นทีม เป็นองค์กรที่เข้มแข็ง มีความรัก ความผูกพัน และความสามัคคีในองค์กร และมีทัศนคติที่ดี ปลูกฝังจิตสำนึกทั้งต่อองค์กร ต่อผู้อื่นต่อตนเองและสาธารณะ เพื่อมุ่งปฏิบัติหน้าที่ราชการเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเป็นสำคัญ เสียสละประโยชน์ส่วนตัวเพื่อประโยชน์ส่วนรวม จำนวน  ผู้เข้ารับการอบรม 44 คน
	249,960.-
	25 - 27 มี.ค. ๒๕68
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รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management : HRM)
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (วันที่ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568)
องค์การบริหารส่วนตำบลกุดเรือ อำเภอทุ่งศรีอุดม จังหวัดอุบลราชธานี

	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินการ
	ผลการใช้จ่าย งบประมาณ (บาท)
	ระยะเวลาดำเนินการ

	2
	โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68  
	-  คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม เกิดความรักความสามัคคีภายในองค์กร เสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทำงาน การตรวจสอบ ที่สุจริตโปร่งใสของผู้บริหารพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง และสร้างจิตสำนึกและพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน ในการปฏิบัติหน้าที่มีพฤติกรรมที่สร้างสรรค์ สำนึกต่อหน้าที่ มีความรับผิดชอบและมุ่งปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย เพื่อให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุด จำนวนผู้เข้ารับการอบรม 34 คน
	107,260.-
	29 - 30 ม.ค. ๒๕68














ข้อมูลสถิติ จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568)

	ประเภทตำแหน่ง
	ข้อมูลสถิติ

	
	กรอบอัตรากำลัง
	กรอบมีเงิน
	กรอบคนครอง
	อัตราว่าง (ตามงบ)

	พนักงานส่วนท้องถิ่น
	49
	45
	31
	18

	ประเภท บริหารท้องถิ่น (ปลัด/รองปลัด)
	2
	2
	1
	1

	ประเภท อำนวยการท้องถิ่น
	4
	4
	3
	1

	ประเภท วิชาการ
	8
	8
	6
	2

	ประเภท ทั่วไป
	7
	7
	1
	6

	ประเภท บริหารสถานศึกษา
	4
	-
	-
	-

	ประเภท สายงานการสอน
	5
	5
	3
	2

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	16
	16
	15
	1

	พนักงานจ้างทั่วไป
	3
	3
	2
	1

	รวมทั้งสิ้น
	49
	45
	31
	18



1. ปัญหา/อุปสรรค
- ไม่มี

2. ข้อเสนอแนะ
- ไม่มี

หมายเหตุ : ประเภท บริหารสถานศึกษา (ตำแหน่ง ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) จำนวน 4 อัตรา ยังไม่ได้รับการจัดสรรตำแหน่งจาก กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 


