
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจ าปี  256๖ 
องค์กาบริหารส่วนต าบลกุดเรือ  อ าเภอทุ่งศรีอุดม  จังหวัดอุบลราชธานี 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดเรือ ประจ าปีงบประมาณ 256๕  พบว่าได้
คะแนน 99.07 คะแนน  อยู่ในระดับ AA ซึ่งสามารถวิเคราะห์ผลการประเมินได้ดังนี้ 
 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจ าปี  2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดเรือ  อ าเภอทุ่งศรีอุดม  จังหวัดอุบลราชธานี 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT 
1. การปฏิบัติหน้าที่            99.33 
คะแนน 
2. การใช้งบประมาณ          98.47 
คะแนน 
3. การใช้อ านาจ                98.99 
คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
                                    97.65 
คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  98.48 
คะแนน                          

 
 

จากการประเมิน IIT มีประเมินที่ต้องปรับปรุงในเรื่องต่อไปนี้เรียงล าดับจากคะแนนน้อย
สุดไปคะแนนมาก (คะแนนที่ต่ ากว่า 98 คะแนน) 
1. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  มีการใช้ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้โดยไม่ขอ
อนุญาต หรือขออนุญาตแต่ไม่ครบถ้วนตามกระบวนการที่ระเบียบก าหนด 
วิธีการแก้ไขปรับปรุง   เสริมสร้างการรับรู้ความเข้าใจในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
โดยวิธีการอบรม / แจ้งเวียนแนวทางปฏิบัติและแจ้งให้ทราบถึงบทลงโทษหากมีการ
กระท าผิดเกิดข้ึน  โดยงานพัสดุ กองคลัง เป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการปรับปรุงแก้ไข 
และสร้างความตระหนักรู้ให้กับบุคลากรของหน่วยงาน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน EIT 
1. คุณภาพการด าเนินงาน     100.00 
คะแนน 
2. การปรับปรุงการท างาน     100.00 
คะแนน 
3. ประสิทธิภาพการสื่อสาร    100.00 
คะแนน 

จากการประเมิน EIT พบว่าคุณภาพการด าเนินงาน , การปรับปรุงการท างาน และ
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดเรือ  สร้างความพึงพอใจ
ให้แก่ประชาชนผู้มารับบริการทั้งในและนอกพ้ืนที่ต าบลกุดเรือมากที่สุดคิดเป็น 100 
คะแนนทั้ง 3 ตัวชี้วัด  จึงจ าเป็นอย่างยิ่งต้องรักษาระดับคุณภาพการปฏิบัติงานทั้ง 3 
ตัวชี้วัดให้มีประสิทธิภาพและคุณภาพการบริการประชาชนที่มาขอรับบริการให้เกิดความ
พึงพอใจสูงสุด  โดยการประชุมชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงานให้รักษาคุณภาพการปฏิบั ติ
และการให้บริการของเจ้าหน้าที่ให้ได้มาตรฐานรักษาระดับคะแนนที่ 100 คะแนนทั้ง 3 
ตัวชี้วัด  ด้วยมาตรการการเชิดชูพนักงานดีเด่นด้านการให้บริการเพ่ือเป็นการจูงใจ 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 
1. การเปิดเผยข้อมูล           97.50 
คะแนน 
2. การป้องกันการทุจริต       100.00 
คะแนน 

 
 
 

จากการประเมิน OIT มีประเมินที่ต้องปรับปรุงในเรื่องต่อไปนี้เรียงล าดับจากคะแนน
น้อยสุดไปคะแนนมาก (คะแนนที่ต่ ากว่า 98 คะแนน) 
1. การเปิดเผยข้อมูล จากการประเมิน OIT ของปีงบประมาณ 2565 เพ่ือด าเนินการ
ปรับปรุงและก าหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในองค์กร  
พบว่าการเปิดเผยข้อมูลได้คะแนนการประเมิน 97.50 คะแนน  เนื่องจากไม่มีการ
รายงานก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปีรอบ 6 เดือน  
วิธีการแก้ ไขปรับปรุง   ให้ เจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบด าเนินการแก้ไขปรับปรุงใน
ปีงปบประมาณ 2566  โดยให้มีการแสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผน
ด าเนินงานประจ าปี ซึ่งต่องมีเนื้อหาอย่างน้อยต้องประกอบด้วย ความก้าวหน้าการ
ด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงาน 
สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือนหรือไตรมาส หรือราย 6 เดือน 



 
 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ 2566 
จากการประชุมของคณะท างานประเมินคุณธรมและความโปร่งใสในการท างานขององค์การบริหาร 

ส่วนต าบลกุดเรออ ประจ าปีงบประมาณ  2566  เมอ่อวันที่  9   ธันวาคม  2565 คณะท างานได้เสนอ
ความเห็นแนวทางการด าเนินงานให้ผู้บริหารพิจารณาก าหนมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต าบลกุดเรออ  ดังนี้ 
มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
การติดตามผล 
และรายงานผล 

1.สร้างองค์ความรู้ให้
บุคลากรตระหนักรู้การใช้
ประโยชนส์่วนรวมกับ
หลักการใช้ประโยชน์ส่วนตัว
ที่ถูกต้อง 
 

1.อบรมให้แนวคดิหลักการใช้ประโยชน์
สาธารณะกับประโยชน์ส่วนตัว 
2.ผู้บริหารเป็นต้นแบบในการปฏบิัติการใช้
ประโยชนส์าธารณะกับประโยชน์ส่วนตัว 
3.จัดท าคูม่ือแนวปฏิบัติการใช้ทรพัย์สิน
ของทางราชการที่ถูกต้อง 
 

ส านักปลดั อบต. มี.ค 66-เม.ย 66 รายงานผลการ
ด าเนินงานประชุมส่วน
ราชการประจ าเดือน 

2.สร้างองค์ความรู้ให้
บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
หลักการใช้จ่ายงบประมาณ
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1.ส่งตัวเจ้าหน้าท่ีที่รับผิดชอบไปเข้ารับการ
ฝึกอบรมเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณของ 
อปท. 
2.ให้ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมถ่ายทอดความรู้
ให้กับเจ้าหน้าที่ของ อบต. ทุกคนให้มี
ความรู้ความเข้าใจในแนวทางเดียวกัน 

กองคลัง /  
ส านักปลดั อบต. 

ม.ค 66-ก.ค 66 จัดท าแบบสอบถาม
ความรู้ความเข้าใจ
ด้านการใช้จ่าย
งบประมาณ เพื่อ
วัดผลด้านความรู้
ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงาน 
 

3.ก าหนดมาตรการที่ชัดเจน 
และด าเนินการตามประกาศ
เจตนารมย์ดา้นการป้องกัน
แก้ไขปัญหาการทุจรติ 

1.ประชุมหัวหน้าส่วนราชการ สรา้งสื่อ
ประชาสมัพันธ์ เช่น จัดท าป้าย
ประชาสมัพันธ์การป้องกันและแกไ้ขปัญหา
การทุจริต เพื่อสร้างความตระหนกัรู้ให้กับ
บุคลากรภายในองค์กร 
 

ส านักปลดั อบต. พ.ย ๖๕-ก.ย 6๖ รายงานผลการ
ด าเนินงานประชุมส่วน
ราชการประจ าเดือน 

4.ก าหนดแนวทางการ
รายงานข้อมูลเพื่อเป็นการ
เปิดเผยข้อมูลใหเ้กิดความ
โปร่งใส 
 

1.ประชุมช้ีแจงมอบหมายใหเ้จ้าหน้าท่ีที่
รับผิดชอบในการรายงานข้อมลู  ต้อใหมี
ความถูกต้องและรายงานข้อมูลบนเว็ปไซด์
ของ อบต.กุดเรือ ทุกครั้ง 

กองคลัง/ส านัก
ปลัด อบต. 

ม.ค 6๖-ก.ย 6๖ ด าเนินการติดตามผล
การประเมินผลให้
เป็นไปตามตัวช้ีวัด ข้อ 
O10 และรายงานผล
ให้ผู้บริหารทราบ 

 


