
 
 
 

รายงานผลการด าเนินงานเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดเรือ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

(รอบ 6 เดือน) 

 

 
 

             

                                                            หน่วยตรวจสอบภายใน 
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดเรือ 

                                                                อ าเภอทุ่งศรีอุดม จังหวัดอุบลราชธานี 
 

 



แบบรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดเรือ 

ประจ าปีงบประมาณ 2565 (รอบ 6 เดือน) 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  
ข้อมูล ณ วันที่  20  เมษายน  2565 
หน่วยงานที่ประเมิน   หน่วยตรวจสอบภายใน 
ชื่อผู้รายงาน  นายสุวิทย์  ราตรี 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง แผนบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดเรือ 
โอกาส/ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดข้ึน 

 

 

1. กระบวนการจัดซื้อ/จัดจ้าง/จัดหาพัสดุ 
 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้
เกิดการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดท าและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 2565 ผ่าน
ช่องทางประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
2. ส่งเสริมบุคลากรที่มีหน้าที่ในการจัดซื้อจัดจ้างเข้ารับการอบรมเพ่ือให้เข้าใจ
ระเบียบข้อกฎหมาย เรื่องการจัดซื้อจัดจ้าง และระเบียบข้อกฎหมายอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้องอยู่เสมอ เพ่ือให้การปฏิบัติงานถูกต้องโปร่งใส 
3. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้แก่บุคลากรในองค์กรโดยฝึกอบรมและ
เผยแพร่กิจกรรมด้านการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือปลูกจิตส านึกที่ดี 
4. จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง/มาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน/มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ/มาตรการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 

สถานการณ์ด าเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการได้บ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 

ผลการด าเนินงาน กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลกุดเรือ  ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรม
หลักสูตร ที่เก่ียวกับการเจาะลึกระเบียบกฎหมายและหลักเกณฑ์ใหม่ เพ่ือการ
บริหารท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งหลักสูตรที่เกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานและการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานด้วย 
 
ผลการปฏิบัติ ในห้วงระยะเวลาที่ติดตามไม่มีเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ เกี่ยวกับ
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างแต่อย่างใด 
 
 

 



-2- 
แบบรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดเรือ 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 (รอบ 6 เดือน) 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  
ข้อมูล ณ วันที่  20  เมษายน  2565 
หน่วยงานที่ประเมิน   หน่วยตรวจสอบภายใน 
ชื่อผู้รายงาน  นายสุวิทย์  ราตรี 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง แผนบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดเรือ 
โอกาส/ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดข้ึน 
 

 
1. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้
เกิดการทุจริต 
 
 
 
 
 

1.สร้างความเข้าใจให้พนักงานในองค์กรเข้าใจระเบียบ ข้อกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง ตระหนักถึงบทลงโทษ 
2.เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้แก่บุคลากรในองค์กรโดยฝึกอบรมและ
เผยแพร่กิจกรรมด้านการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือปลูกจิตส านึกที่ดี 
3.องค์กรควรส่งเสริมให้พนักงานมีความคิดแยกแยะเรื่องผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
4.จัดท ามาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน/มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลย
พินิจ/มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทจริต 

สถานการณ์ด าเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการได้บ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 

ผลการด าเนินงาน ส านักปลัด/กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลกุดเรือ  รวบรวมระเบียบและ
ข้อกฎหมายในเรื่องของการใช้ทรัพย์สินทางราชการ และแจ้งให้ส่วนราชการ
ในสังกัดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด และจัดท าคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อนให้
ผู้บริหาร,ส่วนราชการในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ 
 
ผลการปฏิบัติ  ในห้วงระยะเวลาที่เฝ้าระวังและติดตาม ไม่มีเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวแต่อย่างใด 
 
 
 
 

 


