
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดเรือ อ าเภอทุ่งศรีอุดม จังหวัดอุบลราชธานี 

ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง

การทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/
รายละเอียดการ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

1 การบริหารงาน
ของหน่วยงาน 
และการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

1.ผู้บริหาร ด าเนิน 
การตามนโยบายของ
ตนเอง  แทรกแซง
การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจขัด
ต่ อ ก ฎ ร ะ เ บี ย บ ที่
เกี่ยวข้อง 
2 .  บุ ค ล า ก ร ข อ ง
หน่วยงานปฏิบัติตาม
นโยบายของผู้บริหาร 
โดยไม่มีกฎระเบียบ
รองรับ 
3 .  บุ ค ล า ก ร ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น ไ ม่ ใ ห้
ความส าคัญกับการ
ปฏิบัติงาน เอางาน
ส่ ว น ตั ว ม า ท า ที่
ท างาน ขาดความ
รับผิดชอบต่อการ

ปาน
กลาง 

1 .  โครงการอบรม
จริ ยธรรมบุ คลากร 
ประจ าปี 2566 
 
2 .  มาตรการแสดง
เจตนารมณ์ในการน า
หลักคุณธรรมมาใช้ใน
การบริหารงานของ
ผู้ บ ริ ห า ร ด้ ว ย ก า ร
จัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
3 .  มาตรการจัดท า
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
4 .  โครงการพัฒนา

1.โครงการอบรม
จ ริ ย ธ ร ร ม
บุคลากร ประจ า 
ปี 2566 
2 . ก า ร จั ด ท า
แผนปฏิบัติ การ
ป้องกันการทุจริต 
ประจ าปี 2566-
2570 
 
 
3.โครงการพัฒนา
ค ว า ม รู้ ด้ า น
ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ
ร ะ เ บี ย บ ที่
เกี่ยวข้องกับการ
ป ฏิ บั ติ ง า น 
ส าหรับบุคลากร
ขอ ง หน่ ว ย ง า น 

   
115,500 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 

215,520 

 
4,500 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
84,480 



ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง

การทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/
รายละเอียดการ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ปฏิบัติงาน ความรู้ด้านกฎหมาย
แ ล ะ ร ะ เ บี ย บ ที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร
ปฏิบัติ งาน ส าหรับ
บุ ค ล า ก ร ข อ ง
หน่วยงาน ผู้บริหาร
แ ล ะ ส ม า ชิ ก ส ภ า
ท้องถิ่น 
5. มาตรการส่งเสริม
การปฏิบัติ งานตาม
ประมวลจริ ยธรรม
ของ อบต.กุดเรือ 

ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ
ส ม า ชิ ก ส ภ า
ท้องถิ่น 
 

2 การบริหารงาน
บุคคล 

ก า ร บ ร ร จุ แ ต่ ง ตั้ ง 
โยกย้าย โอน เลื่อน
ต าแหน่ง/เงินเดือน 
และการมอบหมาย
งาน  ไม่ เป็ น ธรรม 
เอาแต่พวกพ้อง หรือ
มีการ เรี ยกรับ เ งิ น
เ พ่ื อ ใ ห้ ไ ด้ รั บ ก า ร
แต่ ง ตั้ ง ห รื อ เ ลื่ อ น

ปาน
กลาง 

1. มาตรการเปิดเผย
ข้อมูลการบริหารและ
พั ฒ น า ท รั พ ย า ก ร
บุคคลแก่สาธารณะ 
2 .  มาตรการสร้ า ง
ความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
3. กิจกรรมสร้างความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร

ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนประจ าปี  
(ครั้งที่ 1) 

  - - 



ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง

การทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/
รายละเอียดการ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ต าแหน่ง พิ จ า ร ณ า เ ลื่ อ น ขั้ น
เงินเดือน 
4. มาตรการน าผลการ
ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม พึ ง
พอใจของประชาชน
ในการให้บริการมาใช้
ในการเลื่อนขั้น เลื่อน
เ งิ น เ ดื อ น  ข อ ง
บุคลากร 

3 การบริหาร 
ก า ร เ งิ น ง บ 
ประมาณ การ
จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง 
การบริหารพัสดุ 
แ ล ะ ก า ร ใ ช้
ป ร ะ โ ย ช น์
ทรัพย์ สินของ
ทางราชการ 

1. การบริหารการ 
เ งิ น  ง บ ป ระม า ณ 
กา ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง 
การจัดหาพัสดุ  ไม่
เป็นไปตามระเบียบที่
เ กี่ ย วข้ อ ง  หรื อ ไม่
เ ป็ น ไ ป ต า ม
วัตถุประสงค์ หรือใช้
เงินไม่เกิดประโยชน์
กับราชการ  
 
 

สูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มาตรการควบคุม
การเบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 
2. กิจกรรมวิเคราะห์
ผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปี 
3. มาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ ทับซ้อน
ของหน่วยงาน 
4. มาตรการป้องกัน
ก า ร ใ ช้ จ่ า ย

ด าเนินการจัดท า
1 . คู่ มื อ ก า ร ใ ช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการที่ถูกต้อง 
2 .  คู่ มื อ ก า ร
ป ฏิ บั ติ ก า ร
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริต
ในหน่วย งาน 

  - 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 



ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง

การทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/
รายละเอียดการ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

2. น าทรัพย์สินของ
ทางราชการไป ใช้
ประโยชน์ส่วนตน 
 
 

 
 
 

 ปาน
กลาง 
 

ง บ ป ร ะ ม า ณ ที่ ไ ม่
ส ม ค ว ร  ผิ ด
วั ตถุ ป ระส งค์  ไม่ มี
ประสิทธิภาพ 
 
5. โครงการเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ท า ง
ราชการ 
 

4 การให้บริการ
สาธารณะ/ 
และการบริการ
ประชาชน 

. ไม่ให้บริการแก่
ประชาชนตามล าดับ 
อันเนื่องมาจากความ 
สัมพันธ์ส่วนตัว หรือ
การให้สิทธิพิเศษแก่
คนบางกลุ่ม หรือมี
การติดสินบนเพ่ือให้
ได้คิวเร็วขึ้น 
2. มีการเรียกรับเงิน
พิเศษจากผู้ขอรับ
บริการ

สูง 1. มาตรการ NO Gift 
Policy 
2. โครงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมการ
ให้บริการอย่างเท่า
เทียมกัน 
3. โครงการพัฒนา
คุณภาพการให้บริการ
ประชาชนตามหลัก  
ธรรมาภิบาล 
4. โครงการบุคลากร

1.ออกประกาศ
มาตรการ NO 
Gift Policy 
2.การให้บริการ 
ประชาชนผ่าน
ระบบอิเล็ก -ทรอ
นิกส์ (E-Service) 
บนเว็บไซต์ของ 
อบต.กุดเรือ 
 
3.จัดจุดรับเรื่อง

  - 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 



ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง

การทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/
รายละเอียดการ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

นอกเหนือจากค่า  
ธรรมเนียมปกติ เพื่อ
แลกกับการ
ให้บริการหรือการ
พิจารณาอนุมัติ
อนุญาต 
3. ให้บริการไม่
เป็นไปตามมาตรฐาน 
เช่น ใช้เวลา
ให้บริการนานกว่าที่
ก าหนดไว้   

ต้นแบบ ด้าน 
“บริการเป็นเลิศ” 
5. โครงการพัฒนา
ระบบการให้บริการ
ประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-
Service) 
6. มาตรการจัดให้มี
ระบบและช่อง
ทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตของหน่วยงาน 
 

ร้องเรียนการ
ทุจริตทั้งใน
ส านักงานและ
เว็บไซต์ โดยถือ
เป็นความลับ 
และคุ้มครองผู้
ร้องเรียน 

- - 

 


