
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจ าปี  2565 
องค์กาบริหารส่วนต าบลกุดเรือ  อ าเภอทุ่งศรีอุดม  จังหวัดอุบลราชธานี 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดเรือ ประจ าปีงบประมาณ 2564 พบว่าได้คะแนน 85.94 คะแนน  อยู่ในระดับ A ซึ่งสามารถ
วิเคราะห์ผลการประเมินได้ดังนี้ 

 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี  2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดเรือ อ าเภอทุ่งศรีอุดม จังหวัดอุบลราชธานี 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT 
1. การปฏิบัติหน้าที่                        97.51 คะแนน 
2. การใช้งบประมาณ                      96.50 คะแนน 
3. การใช้อ านาจ                            98.32 คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ      97.08 คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต             97.57 คะแนน                          

 
 
 

จากการประเมิน IIT มีประเมินที่ต้องปรับปรุงในเรื่องต่อไปนี้เรียงล าดับจากคะแนนน้อยสุดไปคะแนนมาก 
(คะแนนที่ต่ ากว่า 97 คะแนน) 
1. การใช้งบประมาณ  มีการใช้จ่ายงบประมาณบางรายการไม่คุ้มค่าและการใช้จ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตาม
แผนการใช้จ่ายเงิน  สาเหตุเนื่องจากการใช้จ่ายงบประมาณบางร ายการไม่ตระหนักถึงความคุ้มค่าและ
ผลประโยชน์ที่จะได้รับ นอกจากนี้บุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายเงินและการเสนอ
งบด าเนินการ เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน ส่วนใหญ่เข้าใจว่าเป็น
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่งบประมาณและกองคลัง 
วิธีการแก้ไขปรับปรุง  เสริมสร้างการรับรู้ความเข้าใจถึงข้ันตอนและวิธีการใช้จ่ายงบประมาณ โดยการอบรม/การ
แจ้งเวียนแนวทางปฏิบัติแบบเป็นขั้นตอน โดยงานงบประมาณ ส านักปลัด เป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการ
ปรับปรุงแก้ไข  สร้างความตระหนักรู้ให้กับบุคลากรของหน่วยงาน ว่าเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณของ อบต.        
กุดเรือ เป็นหน้าที่ของทุกคนที่ต้องด าเนินการร่วมกัน เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่าในการใช้จ่ายงบประมาณให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการและแก่ประชาชน 
2. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  มีการใช้ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้โดยไม่ขออนุญาต หรือขออนุญาต    
แต่ไม่ครบถ้วนตามกระบวนการที่ระเบียบก าหนด 
วิธีการแก้ไขปรับปรุง   เสริมสร้างการรับรู้ความเข้าใจในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการโดยวิธีการอบรม/แจ้ง
เวียนแนวทางปฏิบัติและแจ้งให้ทราบถึงบทลงโทษหากมีการกระท าผิดเกิดขึ้น  โดยงานพัสดุ กองคลัง              
เป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการปรับปรุงแก้ไข และสร้างความตระหนักรู้ให้กับบุคลากรของหน่วยงาน 
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ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน EIT 
1. คุณภาพการด าเนินงาน                 92.91 คะแนน 
2. การปรับปรุงการท างาน                92.44 คะแนน 
3. ประสิทธิภาพการสื่อสาร               91.84 คะแนน 

 
 
 

จากการประเมิน EIT มีประเมินที่ต้องปรับปรุงในเรื่องต่อไปนี้เรียงล าดับจากคะแนนน้อยสุดไปคะแนนมาก 
(คะแนนที่ต่ ากว่า 92 คะแนน) 
1. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  เนื่องจากพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดเรือมีอาณาเขตที่กว้างส่งผลให้การ
ติดต่อสื่อสารจากหน่วยงานกับประชาชนในพ้ืนที่เป็นไปอย่างล้าช้าเนื่องจากบุคลากรของหน่วยงานมีไม่เพียงพอ  
ประกอบกับพ้ืนที่เป็นพ้ืนที่ชนบทประชาชนส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรไม่มีความทันสมัยด้านเทคโนโลยีในการ
สื่อสารโดยเฉพาะประชาชนที่เป็นกลุ่มเป้าหมายหลักที่มาใช้บริการจากองค์การบริหาส่วนต าบลกุดเรือ  ส่งผลให้
การสื่อสารท าความเข้าใจในแต่ภารกิจงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดเรือไม่ชัดเจนและไม่มีประสิทธิผล
เพียงพอ 
วิธีการแก้ไขปรับปรุง  จัดโครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนด้านข้อมูลข่าวสาร ตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสาร          
ปี 2540 อย่างทั่วถึง  รวมทั้งเน้นการประชาสัมพันธ์ทางหอกระจายข่าวในชุมชนเป็นหลักเพ่ือสร้างความเข้าใจ
และแนวทางการปฏิบัติในแต่ละภารกิจงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดเรือแก่ประชาชนในพ้ืนที่ 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 
1. การเปิดเผยข้อมูล                       95.00 คะแนน 
2. การป้องกันการทุจริต                   50.00 คะแนน 

 
 
 

จากการประเมิน OIT มีประเมินที่ต้องปรับปรุงในเรื่องต่อไปนี้เรียงล าดับจากคะแนนน้อยสุดไปคะแนนมาก 
(คะแนนที่ต่ ากว่า 95 คะแนน) 
1. การป้องกันการทุจริต จากการประเมินในปีงบประมาณ 2564 เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบไม่มีการวิเคราะห์ผลการ
ประเมิน OIT ของปีงบประมาณ 2563 เพ่ือด าเนินการปรับปรุงและก าหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน  ส่งผลให้คะแนนในข้อการป้องกันการทุจริตจึงต่ า  
วิธีการแก้ไขปรับปรุง  ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเข้ารับการอบรมแนะน าจากคณะวิทยากร ป.ป.ช. เพ่ือด าเนินการ
ให้เป็นไปตามแนวทางการประเมินในปีงบประมาณ 2565 และเพ่ือให้การก าหนดก าหนดมาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริตของหน่วยงานเป็นรูปธรรม และสามารถน ามาใช้ได้จริงอย่างเป็นรูปธรรม 



 
2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ 2565  
  จากการประชุมของคณะท างานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดเรือ ประจ าปีงบประมาณ 2565      
เมื่อวันที่  20 ธันวาคม 2564 คณะท างานได้เสนอความเห็นแนวทางการด าเนินงานให้ผู้บริหารพิจารณาก าหนมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดเรือ  ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 
1.สร้างองค์ความรู้ให้บุคลากรตระหนักรู้การ
ใช้ประโยชน์ส่วนรวมกับหลักการใช้ประโยชน์
ส่วนตัวที่ถูกต้อง 
 

1. อบรมให้แนวคิดหลักการใช้ประโยชน์
สาธารณะกับประโยชน์ส่วนตัว 
2. ผู้บริหารเป็นต้นแบบในการปฏิบัติการ
ใช้ประโยชน์สาธารณะกับประโยชน์
ส่วนตัว 
3.จัดท าคู่มือแนวปฏิบัติการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการที่ถูกต้อง 
 

ส านักปลัด อบต. มี.ค 65 - เม.ย 65 รายงานผลการด าเนินงาน
ประชุมส่วนราชการ
ประจ าเดือน 

2.สร้างองค์ความรู้ให้บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจหลักการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ส่งตัวเจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบไปเข้ารับ
การฝึกอบรมเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณ
ของ อปท. 
2. ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมถ่ายทอด
ความรู้ให้กับเจ้าหน้าที่ของ อบต. ทุกคน
ให้มีความรู้ความเข้าใจในแนวทางเดียวกัน 

กองคลัง /  
ส านักปลัด อบต. 

ม.ค 65 - ก.ค 65 จัดท าแบบสอบถามความรู้
ความเข้าใจด้านการใช้จ่าย
งบประมาณ เพื่อวัดผลด้าน
ความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงาน 
 

  



มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 
3.ก าหนดมาตรการที่ชัดเจน และด าเนินการ
ตามประกาศเจตนารมณ์ด้านการป้องกันแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 

1. ประชุมหัวหน้าส่วนราชการ สร้างสื่อ
ประชาสัมพันธ์ เช่น จัดท าป้าย
ประชาสัมพันธ์การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริต เพ่ือสร้างความ
ตระหนักรู้ให้กับบุคลากรภายในองค์กร 
 

ส านักปลัด อบต. พ.ย 64 - ก.ย 65 รายงานผลการด าเนินงาน
ประชุมส่วนราชการ
ประจ าเดือน 

4.จัดท าประชาคมเพ่ือส ารวจความต้องการ
ของประชาชน เพ่ือน าผลลัพธ์มาใช้ในการ
ปรับปรุงด้านการสื่อสารกับประชาชนเพื่อ
ปรับปรุงช่องทางการสื่อสารและท าความเข้าใจ
ถึงหลักปฏิบัติในแต่ละภารกิจของ อบต. 
 

1. จัดท าเวทีประชาคมให้ครอบคลุม
ประชาชนทุกกลุ่มอายุ ทุกกลุ่มอาชีพ 
และน าผลประชาคมมาปรับปรุงช่องทาง
การสื่อสารและประยุกต์ใช้ให้สอดคล้อง
กับ ภารกิจ ของ อบต. 

ส านักปลัด อบต. มี.ค 64 - ก.ค 65 จัดท าแผนปฏิบัติการ
ประชาคมและด าเนินการ
ติดตามผลการประเมินผลให้
เป็นไปตามตัวชี้วัด ข้อ O7 

 


