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รายงานผลการด าเนินงานเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดเรือ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบครึ่งปีแรก) 

 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการด าเนินงาน 

การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความ เห็นของการอนุมัติ อนุญาตไม่ด าเนินการ
ตามล าดับค าขอ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่
เกิดการทุจริต 

- จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานให้ละเอียด
ชัดเจนและเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและถือปฏิบัติให้
เป็นแนวทางเดียวกัน 

- ก าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเสนอเรื่องตามล าดับค าขอ 
ระดับของความเสี่ยง ระดับต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการได้บ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)................................................................................. 
........................................................................................................................ 
 

ผลการด าเนินงาน ด าเนินการตามมาตรการป้องกันการทุจริตแล้ว 
ผู้รายงาน นายสุวิทย์  ราตรี 
สังกัด ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกุดเรือ 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 1 เมษายน 2564 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการด าเนินงาน 

ความไม่โปร่งใส่ในการบริหารงานบุคคล เช่น การประเมินความดีความชอบการ
แต่งตั้งโยกย้าย การด าเนินการทางวินัย เป็นต้น 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่
เกิดการทุจริต 

- จัดกิจกรรมฝึกอบรม ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม หรือกิจกรรมให้
ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย 
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล กิจกรรมให้ความรู้ 
เกี่ยวกับวินัยพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้กับผู้บริหารท้องถิ่น และเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงาน 

ระดับของความเสี่ยง ระดับต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการได้บ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)................................................................................. 
........................................................................................................................ 
 

ผลการด าเนินงาน ด าเนินการตามมาตรการป้องกันการทุจริตแล้ว 
ผู้รายงาน นายสุวิทย์  ราตรี 
สังกัด ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกุดเรือ 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 1 เมษายน 2564 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหาร
จัดการทรัพยากรภาครัฐ 

ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการด าเนินงาน 

เบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ เช่นค่าล่วงเวลา ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง  
ค่าพาหนะ ค่าที่พัก 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่
เกิดการทุจริต 

- จัดกิจกรรมฝึกอบรม ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม หรือกิจกรรมให้
ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย 
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องและกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นให้กับผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน 

ระดับของความเสี่ยง ระดับต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการได้บ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)................................................................................. 
........................................................................................................................ 
 

ผลการด าเนินงาน ด าเนินการตามมาตรการป้องกันการทุจริตแล้ว 
ผู้รายงาน นายสุวิทย์  ราตรี 
สังกัด ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกุดเรือ 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 1 เมษายน 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


